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SUNUS

Okul Oncesi Egitimin éneminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde bizde bir Okul Oncesi_ Egitim
Kurumu olarak sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Gelecegimiz olan c¢ocuklarimizi Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl, soran, problem ¢ézen, aragtiran, cevresine kars: saygih, kendi yeteneklerinin farkinda,
her seyden 6nce iyi bir vatandas olarak yetismelerini amaghyoruz. Stratejik planlama siireci yapilan her
caligmanin planh ve takim ¢alismasi seklinde yapilmasinda, alinan kararlar siirecine tiim paydaslarin
katilmasinda, sorumlulugu paylasmada yol gosterici olmustur.

Biiyiik Onder Atatiirk’ iin isaret ettii “cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma” hedefini
yakalamamiz ancak egitimde basariy1 ve kaliteyi yakalamakla iyi egitilmis nitelikli insan giicii ile
gerceklesebilecektir.  Kurumlar  hazirladiklar1  stratejik  planlar  dogrultusunda  basariy1
yakalayacaklaridan iyi hazirlanmis bir plan kurumun basar1 rehberi olacaktir.

[rfan UZUNER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANINHAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi

olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
irfan UZUNER Okul Miidiiri [lknur BEKDEMIR Miidiir Yardimcisi
[Iknur BEKDEMIR Miidiir Yardimcis1  |[Derya ONAL Ogretmen
Ozlem FESLIYAN Ogretmen Tirkan TAMER Ogretmen
Zeliha ADITYAMAN OAB Bagkani Arzu KARASACLI Ogretmen
Hava OZEL OAB Yon. Kur. Uyesi[Eda KADIOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini

saglamak tlizere toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir.




2: DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Toplu Konut Idaresi tarafindan yapilmis olup 2012-2013 yihinda Egitim-Ogretime
acilmistir. Toplu konut idaresi tarafindan yapildig1 icin Toki [lkogretim Okulu adimi almistir. Evka-5
mabhallesinin list kisminda bulunan Atatiirk mahallesinde yer almakta olan okulumuz 2013-2014
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Cigli Toki ilkokulu adiyla Egitim-Ogretime devam etmektedir.
25.11.2022 tarihinde de Anaokulu kismi ilkokul kismindan ayrilarak Toki Bagimsiz Anaokulu olmustur.
Okul Miidiiriimiiz irfan UZUNER’DIR. Anaokulumuzda 6 Anasinifi égretmeni, 1 Miidiir Yardimaisi ve 1
Yardimci personel bulunmaktadir. Anaokulunda 3 adet derslik, 1 idareci odasi, 1 mutfak, 1 kiz, 1 erkek
0grenci ve 1 68retmen tuvaletleri mevcuttur.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda Ilkokuldan ayrilip bagimsiz Anaokulu olmasi nedeniyle
gecmise yonelik uygulanmis Stratejik plan bulunmamaktadir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat:

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Programi

Anaokullar1 Yonetmeligi

Okul Saghgi Hizmetleri Yonetmeligi

Cocuk Haklar1 S6zlesmesi

Yasal Yukiimlilikler:

Genel:

Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB) belirledigi miifredati uygulamak.
Cocuklarin saglik ve glivenligini saglamak.

Cocuklarin gelisimini destekleyici bir ortam olusturmak.

Velilere diizenli bilgi vermek.

Egitim ve Ogretim:

Gunliik 6 saat egitim vermek.

Egitim programini MEB'in belirledigi cercevede uygulamak.
Cocuklarin bireysel farkliliklarini géz éniinde bulundurmak.
Gelisimlerine uygun etkinlikler diizenlemek.

Personel:

Yeterli sayida uygun personele sahip olmak.

Personelin ¢cocuk bakimi konusunda deneyimli olmasi.

Tesis:
MEB'in belirledigi standartlara uygun bir tesiste faaliyet gostermek.
Tesisin hijyenik ve giivenli olmasi.

Uygun oyun alanlarina sahip olmasi.



Saghk:
Cocuklarin diizenli saglik kontrollerini yaptirmak.
Acil durum plani bulundurmak.

Cocuklara saglikli ve giivenli beslenme imkani sunmak.

Diger:
Velilerle iletisimi diizenli tutmak.

Cocuklara rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak.
Kayit ve belgelerin mevzuata uygun sekilde tutulmasi.

Yiikiimliiliak Mevzuat Maddesi

Miifredat1 uygulamak Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 5
Ogrencilerin giivenligini saglamak Anaokullar1 Yonetmeligi, Madde 13

Binalar1 ve kullanilan malzemeleri hijyenik

tutmak Okul Saglig1 Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 10
MEB onayl personele sahip olmak Anaokullar1 Yonetmeligi, Madde 11

Velilerle duizenli iletisim kurmak Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 14

Kayit ve belgeleri mevzuata uygun sekilde

tutmak Anaokullar1 Yonetmeligi, Madde 23

Acil durum plani1 bulundurmak Okul Saghgi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 12

Cocuklara saglikli ve glivenli beslenme imkani
sunmak Okul Saghgi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 16

*OKkulun calisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is suregleri, yukarida belirtilen Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB)

yonetmelikleri, genelgeleri ve talimatlari ile belirlenir.

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin bazi énemli diizenlemeler sunlardir:

Kayit: Okulumuza kayit, MEB tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilir. Belirli bir kayit donemi yoktur.
Siirec y1l boyunca devam eder.
Egitim-6gretim programi: Okulumuzda MEB Okul Oncesi Egitim Programi uygulanur.

Ders saati: Anaokullarinda ders saati 50 dakikadir.
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Ogretmenlik: Anaokullarinda 6gretmenlik yapabilmek icin lisans diizeyinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi veya
okul 6ncesi egitimi béliimlerinden mezun olmak gerekir.
Calisma saatleri: Okulumuzda ikili egitim uygulanmakta olup ¢alisma saatleri: 08:00-18:00 arasindadir.

Anaokulu tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler sunlardir:

Egitim-6gretim: Anaokullarinda, cocuklarin bilissel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimini destekleyen
egitim-0gretim programlar1 uygulanir.

Beslenme: Anaokullari, ¢ocuklara sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ara 6glin hizmeti sunabilir.

Uyku: Anaokullarinda, ¢ocuklara 6gleden sonra uyku imkani sunulabilir.

Etkinlikler: Anaokullarinda, ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen cesitli etkinlikler

diizenlenebilir.

*OKkul/kurum tarafindan sunulaniiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar: kimlerdir?

Okulumuzda egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. Yararlanicilar ise sunlardir:

Cocuklar: Okulumuzun temel yararlanicilari 5-6 yas arasi ¢cocuklardir.

Veliler: Veliler, cocuklarinin egitimiyle ilgili konularda bilgi ve destek almak i¢in okulumuza
basvurabilirler.

Ogretmenler ve personel: Ogretmenler ve personel, okulumuzun sundugu iiriin ve hizmetlerden
yararlanarak mesleki gelisimlerini siirdiirebilirler.

*0Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir?

Egitim-6gretim programi: Egitim-6gretim programi, MEB tarafindan belirlenen miifredata uygundur ve
cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun sekilde tasarlanmistir.

Sinif mevcudu: Okulumuz siniflarinda en fazla 20 ¢ocuk bulundurulabilir.

Fiziksel ortam: Okulumuzda fiziksel ortami, ¢ocuklarin giivenligini ve saglikl gelisimini saglayacak sekilde

diizenlenmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programs,

e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgesi

Mgili
Boliim/Referal
ns

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

Hedef 1: Okul
Oncesi egitimde
net katilim
oraninin 2028
i1 sonuna
kadar %80'e
cikarmak.

e  Okul dncesi egitim kurumlarinin sayisini artirmak: Plan
doneminde 300 bin yeni ana sinifi ve 3 bin yeni anaokulu
acilmasi hedeflenmektedir.

e  Okul dncesi egitimde 6gretmen a¢i1gin1 kapatmak: Plan
doneminde 20 bin yeni ana sinifi 6gretmeni ve 10 bin yeni
anaokulu 6gretmeni istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

e  Okul dncesi egitimde dezavantajli gruplara yonelik
tesvikler artirmak: Dar gelirli ailelerin ¢cocuklarina yonelik
burs imkanlari genisletilecek ve okul 6ncesi egitimde
dezavantajli gruplara yonelik 6zel programlar
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani

Hedef 2: Okul
Oncesi egitimde
kaliteyi
artirmak.

e OKkul 6ncesi egitim miifredat: giincellenecek: Miifredat,
cocuklarin bilissel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimini
destekleyecek sekilde yeniden diizenlenecektir.

e  OKkul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin artirilmasi i¢in ¢calismalar
yapilacak: Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenecek ve
o6gretmenlere yeni egitim materyalleri ve kaynaklar
saglanacaktir.

e  Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki altyapinin
iyilestirilmesi icin calismalar yapilacak: Yeni ana
siniflar1 ve anaokullari insa edilecek ve mevcut
kurumlarin altyapisi iyilestirilecektir.

Milli Egitim Bakanhgi
Stratejik Plam

Hedef 1: Okul
Oncesi egitim

e Yeni anaokullar1 agmak ve mevcut anaokullarinin
kapasitesini artirmak.

kurumlarina e  Okul dncesi egitim programlarini daha erisilebilir hale

erisimi getirmek.

artirmak. e Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda bilgi

vermek.

Milli Egitim Bakanligi Hedef 2: Okul e  Okul dncesi egitim miifredatini gozden gecirmek ve
Stratejik Plam oncesi egitim giincellemek.

programlarini e  Okul dncesi egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimini

n kalitesini desteklemek.

artirmak. e  Okul dncesi egitim kurumlarinda kullanilan materyalleri

ve kaynaklar gelistirmek.

Milli Egitim Bakanlhig:

Hedef 3: Okul

e Dezavantajli gruplardan gelen ¢ocuklara yonelik 6zel okul
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Stratejik Plani

oncesi
egitimde
esitligi ve
kapsayiciligi
artirmak.

oncesi egitim programlan gelistirmek.

e Engelli cocuklarin okul 6ncesi egitim kurumlarina
erisimini kolaylastirmak.

e Farkl dil ve kiiltiirlerden gelen cocuklara yonelik
destekleyici programlar uygulamak.

Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plan1

Hedef 5: Okul
oncesi
egitimle ilgili
arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini

desteklemek.

e  Okul dncesi egitimle ilgili arastirma projelerini finanse
etmek.

e  Okul dncesi egitim alanindaki uzmanlarin ¢alismalarini
desteklemek.

e  Okul dncesi egitimle ilgili bilgi ve verileri paylasmak i¢in
platformlar olusturmak.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar:

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal etkinlik yonergesi dogrultusunda etkinlikler uygulamak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Ogretmen ve personelin 6zliik islerini yiiriitmek, islerin takibini
yapmak

Resmi yazilar1 duyurmak

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonlendirmek, takibini yapmak
Kurum iklimini olumlu yonde etkileyecek, her bir personeli kapsayan
sosyal aktiviteler yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ihtiya¢ duydugu konularda okula destek olmak
Okula yardimei faaliyetler yliriitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim 6gretim miifredatin1 diizenli uygulamak
Farkli projelerle ¢ocuklarin farkli kazanimlar elde etmesini saglamak
Robotik kodlama kursu,masal anlaticili1 kursu agilmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Dénem sonunda ve y1l sonunda 6grenciler i¢in diizenlenecek gelisim
raporlarinin hazirlanmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik

faaliyetler

Fiziki sartlar1 ihtiya¢ dahilinde siirekli iyilestirmek
Gtlivenli bir okul ortami olusturmak

Ders dis1 faaliyetler

Gezi,piknik vb etkinlikler planlamak
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Toki Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi
yapumistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin

tespiti yapilmistir.

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Milli Egitim Bakanhg1 N
[zmir Valiligi N
{zmir 11 Milli Egitim Mudirlagi N
Cigli Kaymakamlig1 N
Cigli Ilce Milli Egitim Mudiirligi N

Okul Midiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Cigli Emniyet Amirligi

Cigli Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Sivil Toplum Kuruluslari
Cigli Belediyesi

Diger Kurum ve Kuruluslar

<<=

<< <<

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
(2024-2028) ek-2 de yer alan belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Ad: Pa}l/ilas l],)al: das D(()e:'l:zzsi D(f::(l:clesi Onceligi
Milli Egitim Bakanlhig: 5 5 5
Izmir Valiligi 5 5 5
{zmir 11 Milli Egitim Midurlaga N 5 5 5
Cigli Kaymakamlig: \/ 5 5 5
Cigli Ilce Milli Egitim Mudiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz V 5 5 5
Ogrencilerimiz V 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz V 5 5 5
Cigli Emniyet Amirligi N 3 3 3
Cigli Toplum Saghig1 Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
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Sivil Toplum Kuruluslar: N 2 2 2
Cigli Belediyesi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

VELI MEMNUNIYET ANKETI OGRETMEN MEMNUNIYET
- ANKETI
800 160
700 140
600 120
500 100
400 80
300 60
200 40
100 20
0 0 »
\B@ - =/
& & & N S
Q¥ SO & F
& S & ¢ &N
O R SR
N N A
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirdi, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul /kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

A subesi 19
B subesi 20
C subesi 20
D subesi 15
E subesi 15
F subesi 16

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Anaokulu rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%690

Ogrenme ortamu verileri

3 Adet derslik mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

IAnaokulu rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

IRFAN UZUNER MUDUR

ILKNUR BEKDEMIR MUDUR YARDIMCISI

AYSEL SARIYILDIZ OKUL ONCESi OGRETMEN|

ARZU KARASACLI OKUL ONCESI OGRETMENI

DERYA ONAL OKUL ONCESi OGRETMEN|

CiGDEM ERGEN OKUL ONCESI OGRETMENI
. OKUL ONCESi OGRETMEN|

TURKAN TAMER

R . OKUL ONCESi OGRETMEN|

OZLEM FESLiYAN

ARZU YAGIZ TYP PERSONELI
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul/Kurum Midiiri irfan UZUNER

Miidir Bas Yardimcisi -

Midir Yardimcisi ilknur BEKDEMIR

Atolye ve Bolim Sefleri

0§retmenler Arzu KARASACLI, Aysel SARIYILDIZ, Derya ONAL, Ozlem
[FESLIY AN, Tiirkan TAMER, Gigdem ERGEN

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli Arzu YAGIZ

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri P 100

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2

Tablo8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No

14.01.04.02.040
irfan UZUNEER Midiir Caliganlarin Temel Is Saghgi ve 28/02/2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.02.02.001
[lknur BEKDEMIR Miidiir Yardimcis1 [Temel Kodlama ve Teknoloji 29/01/2024 2024350764
IKullanimi Kursu
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

HizmetSiireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Y11

Toplam

1-3Y1l

Okul Oncesi

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1l

Okul Oncesi

11-15

16-20

20ve lizeri

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 A
Tablo11.0gretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Cigdem ERGEN Okul Oncesi  [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 24.06.2023 2023003856
Derya ONAL Okul Oncesi  [Robotik Kodlama Temel Diizey 08/01/2024 2024350416
Tiirkan TAMER Okul Oncesi Ei’iil Kodlama ve Teknoloji Kullanmt /155053 2023351765
Arzu KARASACLI Okul Oncesi  [0xul Aile Isbirligi Geligtirme Programi /6719 2019351195
IEgitici Egtimi Kursu
Ozlem FESLIY AN Okul Oncesi Ei’iil Kodlama ve Teknoloji Kullammt 5,55 504 2024350754
Aysel SARTYILDIZ Okul Oncesi Eirr‘;il Kodlama ve Teknoloji Kullammu {5,554 2024350754
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli(TYP) 0 1 0 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisgamin Unvam1 | Gérevleri

okul MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM KURUMLARI

/Kurum YONETMELIGI MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlary, ilgili

Miidiirii mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, noébet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilce millf egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar. ( 2) (Ek:RG-14/10/2023-32339)
Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda
ogrencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir
sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Midiir

Bas

Yardim

Cl1S1

Midiir Yardimes, | MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI MADDE 41 - (1) Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Mudiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir

Atodlyeve

Bolim

Sefleri

Ogretmenler MADDE 43 — (1) Okul o6ncesi ve ilkdgretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine verilen

grup/smif/subede egitim ve ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) ilkokullarda simif dgretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda  biitiin  derslerin ~ siuf  dgretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
Ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni
egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. Ihtiyacin
kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu
yiiksekogretim programi itibariyla atamaya esas olan alana Ogretmen olarak atanabilme sartlarini
tasiyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin kargilanamamasi durumunda bu
dersler yiiksekdgrenimlerini séz konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu
alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

(4) 1lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan dgretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini
yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak goérevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-
10/7/2019-30827) bes giin onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢aligma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda gocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.
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Yénetim Isleri

ve Biiro
Memuru
Temizlik Gorevleri:
Yardimci . e
: Okulun tiim i¢ ve dis mekanlarinin temizligini yapmak
Hizmetler . Lo ey e
Personeli Siniflarin, tuvaletlerin, mutfaklarin ve diger boliimlerin hijyenini saglamak

Copleri toplamak ve diizenli sekilde atmak
Temizlik malzemelerini ve ekipmanlarini kullanmak ve muhafaza etmek

Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

% g
=
[=}

g < 2

= [ =

[=] ¥ o

Z = S = i

= [=) 4 A =

o 3 @ N ) =

£ = L 3 5 6

w 7 o @ — 7 =~ =) 2

= A~ S0 4] 7 = 1) O =

1] =] =5 @© = = T = P GC.:’

» g >%2 | o = % < S S

£ g 25 |2 3|5 z | g k= =

S > o E g g £ > | E E 2

o > ISERZY 2y =} fm) » fm) =} )

= (S > = =} ) 9] 7] ) —

= = 5 = S = = = = = = =

7} O = o ) plety] plety] (3} plely] plely] (3}

[a® O —= A &) f@) f@) > f@) O =
0 1 0 105 6 105 0 0 0

20




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin

sayisi ve ihtiyac durumu belirlenmelidir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3
Projeksiyon 2
Akilli tahta 3
'Yazicl 3
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagl Salon X
Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

25.000

30.000

35.000

40.000

45.000

Diger(Okul Oncesi Ogrenci katki
pay1)

0

10.000

15.000

20.000

30.000

TOPLAM

25.000 TL

40.000 TL

50.000 TL

60.000 TL

75.000 TL

Tablo18.Harcama Kalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

9.068TL.

Iletisim

Kirtasiye

11.133TL

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makineleri Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

9.068TL

11.133TL.

0.068TL

11.133TL




2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Durum Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Genel Mevcut 0 80 115
Sinif Mevcut 0 20 20
Ortalamalari

Mevcudu En Fazla 0 20 24
Olan Simif

Mevcudu En Az 0 15 16
Olan Sinif

Kaynastirma 4 2
o0grenci sayisi

Tablo 21. Ogrenci Kurslari Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Kag¢ Dersten Kurs
Acild1 0 0 0
!l(llrslal_'a katilan 0 0 0
0grenci sayisi
Kurslarda Gorev Alan
Ogretmen Sayisi 0 0 0

Tablo 22. Ogrenci Akademik Basar1 Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

Ulusal Diizeyde 0 0 0
Yapilan Sinavlarda
Basari Saglayan
Ogrenci Sayisi

Ulusal Diizeyde 0 0 0
'Yapilan Sinavlarda
Basari Saglayan
Ogrenci Sayisinin
Mevcuda Orani

=)
=)

[1 Basar1 Sirasi 0

Sinifin1 Dogrudan 0 0 0
Gecen Ogrenci
Sayisi

Sinifi dogrudan 0 0 0
gecen dgrenci
saylsinin mevcuda
orani

Tablo 23. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

Okulda yapilan sosyal-
kiiltiirel faaliyetlerin
(kutlamalar, anma 0 0 2
giinii, kermes, gezi,
sergi vb.) Sayisi

Bu Faaliyetlerde 0 0 6
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Gorev Alan Ogretmen
Sayisi

Bu Faaliyetlerde 0 0
Gorev Alan Ogrenci
Sayisi

105

Bu Faaliyetlerde 0 0
Gorev Alan Veli Sayisi

Tablo 24. Bilimsel Arastirma ve Yayin Tablosu

YILLAR 2021 2022

2023

Okul /kurumda 0 0
iyapilan Bilimsel
arastirma Sayisi

Okul /kurumun 0 0
bilimsel yayinlari
say1sl1

Tablo 25. Spor Faaliyetleri Tablosu

| YILLAR 2021 2022

2023

Hangi Branslarda 0 0
Takim
Olusturulmustur.

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0

Sportif Alanda 0 0
Kazanilan Basarilar

Tablo 26. Ogrenci Devamsizlik Tablosu

YILLAR 2021 2022

2023

Ogrencilerin 0 0
devamsizlik
ortalamasi.

Devamsizliktan kalan 0 0
6grenci sayisi

Tablo 27. Personel Devam Durumu Tablosu

| YILLAR 2021 2022

2023

Personel devam 0 1
durumu(sevk alma
raporlu olma)

Tablo 28. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

| YILLAR 2021 2022

2023

Rehberlik 0 0
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
say1sl

BEP’li 68renci Sayisi 0 0
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Tablo 29 Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

| YILLAR 2021 2022 2023
Deprem, Yangin ve 0 2 2
Tahliye Tatbikatlari

Kazan, Depo, Baca Vb 0 2 2
Bakim ve Kontrolleri

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo30.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasa | yliktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar olusturuldu

Okul/kurum c¢evresinde ki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
sosyo ekonomik gelir diizeyi orta
diizeydedir.

Okul/kurumun gelirini arttiric1 (Okul Aile
Birligi)

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri(Veli Toplantilari)

éile_y)aplslndaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
ecls

Beslenme aliskanliklari(Saglikli beslenme aliskanligi)

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

Okul/kurumun sahip olmadig
Teknolojik araclar (Akilh Tahta)

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Kullanim kapasiteleri(%80)

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldug(u _tekrﬁololik araclar (Bilgisayar,
projeksiyon

Teknoloji; egitimde aktif olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma.)
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gli¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilm

Tablo 31. GZFT Listesi

1stir.

i¢c Cevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

eSinif mevcutlarinin az
olmasi

eOgrencilerin okula
severek ve isteyerek
gelmesi
eOkul-aile
olumlu olmasi
Aile katilimi ¢aligsmalarina
velilerin isteyerek katilmasi
o Yoénetici ve Ogretmen
kadromuzun yeterli

olmasi, gen¢ ve deneyimli
O0gretmenlerin, birlikte
calismasi, egitim 6gretim
alaninda gorus alis
veriginin yapilmasi.
eKaynastirma 6grencileri
icin destek egitim
calismalarinin yapilmasi
*Okul yonetici ve
O0gretmenlerinin ihtiyag¢
duydugunda ilge Milli
Egitim Mudiirligu
yoneticilerine ulagabilmesi

isbirliginin

eOkula uyum siirecinde
aileye karst gelistirilen
baglilik sonucu duygusal
giicliik yasamalari

eDaha ¢ok ev ortaminda
biiylimils olmanm verdigi
sosyal iletigsim becerileri
eParganmis aile
cocuklarinin olmast
eOgretmenlerin ders
saatleri nedeniyle hizmet
ici egitimlere arzu ettigi
Olglide katilamamalari
eGiivenlik personelinin
olmamasi

o Kisithi biitge nedeniyle
personel sayisinin yetersiz|
olmasi

*Okuldncesi
Ogretmenlerinin teneffiis
hakk1 olmamasidan
dolay1 fiziksel ve zihinsel
performanslarmin
diismesi

eCalisanlar arasinda
sosyal aktivitenin az
olmasi

eHizmet personeli
eksikligi,

eBelli konulardaki
calismalara, katilim az
olmasi, sorumlugun
yuklenilmemesi,

e Velilerin egitime destek
olma konusunda yeterli
diizeyde olmamasi,
e(Ogrenci velilerinin
egitim seviyelerinin
diisiik olmasi,

eBakanligin okul oncesi
egitime onem vermesi ve
yayginlagtirmasl.

eQOkula ulagimin kolay
olmasi,

«Ogretmenlerimizin
Ogrencilerine karsi maddi ve
manevi destegi ve
duyarliligl

eEgitim politikalarini
belirleyen otoriteler arasinda
ogretmenlik meslegi
yapmis, egitim ve yonetim
alaninda egitim almis
[kisilerin bulunmasi.

eYerel yonetimlerin,
imkanlar1 ¢ergevesinde
okulumuza yardimda
bulunmast.

o izmir’deki insanlarmn genel
olarak gelisime acik olmasi
ve sosyal aktivitelere Snem
veriyor olmasi okul ortamini
da sosyal olarak olumlu
etkilemektedir.

» Cagimizda teknolojik
altyapt donanimin yeterli
ve ulagilabilir olmasi.

eCevrenin kozmopolit bir
yapiya sahip olmasi,

eKaynak Yetersizligi, Niifus
fazlaligl ve ekonomik
yetersizlik

e Ogrenci velilerimizin
genellikle sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yonden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan sosyal
ve kiltiirel etkinliklere
cevrenin duyarsiz ve ilgisiz
kalmasi,

eParcalanmis ve problemli
aileler

eOkulun hizmet verdigi
kesimin sosyal-kiultiirel ve
ekonomik seviyesinin
yetersizligi.
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Tablo32.GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler | Cagimizda teknolojik altyapi donanimin Mevzuatla ilgili degisikliklerin
yeterli ve ulasilabilir olmasi. zamaninda bildirilmesi.

Zayif Yonler Siniflarin fiziksel kapasitesinin sinirli olmasi |[Velilerin okul o6ncesi egitimi ve egitim

kurumunun isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olmamalart bu konuda calismalar
yapilmasi.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz 2022-2023
egitim 6gretim doneminde
acildigindan dolay1 gegmis
Planin Degerlendirilmesi donem stratejik plani
bulunmamaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik

2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik planin hazirlanmasi

gerekmektedir

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.

Is birlikgci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3.. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri

dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Okul Oncesi Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda milli ve manevi degerlere bagl, kendine
giivenen, cevresi ile iletisim kurabilen, eglenerek 6grenen bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

Etrafi kesfeden merakli ve ilgili, kendini siirekli gelistiren bireyler yetistirmek

3.3 Temel Degerler
1) Atatiirk ilke, inkilap ve degerlerine baglilik

2) Saygi, sevgi, hosgorii
3) Giivenirlik
4) Yaraticihik

5) Seffaflik

6) Cevreye ve insana duyarhlik
7) Empati
8) Onerilere aciklik

9) Saglikli iletisim
10) Farkliliklarin zenginligine
11) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Amac¢ 1 Okulun mevcut potansiyelini en etkin sekilde kullanarak egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi
saglamak.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PG1.1.1 Egitim 6gretim y1l siiresince a¢ik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)

PG1.1.2 Okulda uygulanan proje sayisi

PG 1.1.3 Okulda uygulanan sosyal etkinlik sayisi

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri% | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
%

PG1.1.1 30 35 45 55 75 90 100 6 ay 6 ay

PG1.1.2 30 55 75 85 90 90 90 6 ay 6 ay

PG1.1.3 30 70 85 90 95 95 95 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilerin kis mevsiminde ¢ocuklarin acik hava etkinligine katilmasi konusundaki
olumsuz tutumlari

e Okul biitcesinin yetersizligi
Ogretmenler Kurulunda 6gretmenlere bilgilendirme yapilacak ve 6gretmenler de veli
Stratejiler toplantilarinda velileri bilgilendirecekler.
Sosyal Etkinlik Komisyonu, etkinlikler icin gerekli planlamay1 yapacak ve Okul Aile
Birligi ile isbirligi icinde calismalar yiiriitecek.
Maliyet Tahmini 200.000TL
Tespitler Cogunlukla ¢calisan anne baba ¢ocuklarinin sosyallesebildigi en etkili ortam okul
ortamidir ve bu nedenle velilerin okuldan sosyal etkinlik konusundaki beklentileri
fazladir.
ihtiyaglar

Okul Aile Birligi ile isbirligi
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Amag 2 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG2.1.1 IAday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)

PG 2.1.2 Ttim dersliklerin doluluk orani (%)

PG 2.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayis1

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri% | 1.Yll | 2.Yil |3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
%

PG1.1.1 40 50 70 75 80 85 90 6 ay 6 ay

PG1.1.2 30 60 65 70 75 80 85 6 ay 6 ay

PG1.1.3 30 50 65 70 75 80 85 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Mahalle Muhtar1

\Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Riskler
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
. tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
Stratejiler g .
bilgilendirme yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Bagimsiz anaokullari bir¢ok insan tarafindan bilinmemektedir. Ozellikle 3-4 yas velileri
UL ilkokullarin anasiniflarina kayit yasi1 tutmadigi icin okul 6ncesi egitim i¢in 5 yasi
beklemektedir.
Veli egitimleri
ihtiyaglar
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Amag 3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG3.1.3 IAkran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 3.1.4 IAkran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayis1
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 3.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli
sayisl
PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG 3.1.8 IAfet ve acil durum tatbikat sayisi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri% | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
%
PG3.1.1 10 40 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 10 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 10 40 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 10 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
SuCpinasg Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu, Psikolojik Danisman, Toplum Saghgi Merkezi, ilce is
is birligi Yapilacak Birimler Saghig ve Giivenligi Birimi
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Riskler

Velilerin ¢ocuklari evde desteklememesi.

Stratejiler

-Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vb.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vb.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000.00TL

Tespitler

Okulda ¢ocuklara verilen egitimlerin giindelik yasama uyarlanabilmesi i¢in veli destegi

cok dnemlidir. Ancak veli egitimlerine katilim sayis1 diisiik olabilmektedir.

ihtiyaclar

Okul- Aile Birligi ile isbirligi

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 250000300000 350000 400000 450000 (1.750.000
Hedef 1.1 250000300000 350000 400000 450000
Amag 2 10000 20000 30000 40000 50000 (150.000
Hedef 2.1 10000 20000 30000 40000 [50000
Amag 3 100000150000 200000 250000 300000 (1.000.000
Hedef 3.1 100000{150000 200000 250000 [300000
Genel Yonetim 50000 60000 (70000 80000 (90000 350.000
Giderleri
TOPLAM 410000 [530000 650000 (770000 (890000
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midiirligii

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN
DEGERLENDIiRME | ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
Strateji Gelistirme Ekibine rapor verilmesi,
Birinci Dénem Her Yilin Temmuz Ay1 ekipler tarafindan degerlendirme toplantist Ocak- Haziran
Igerisinde yapilmasi
flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne, talep
edildiginde, rapor gonderilmesi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
Strateji Gelistirme Ekibine rapor verilmesi,
ekipler tarafindan degerlendirme toplantis Tiim Y1l
. . yapilmasi
Ikinci Dénem Izleyen Yilin Subat Ay1 ]
Sonuna Kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne, talep
edildiginde, rapor gonderilmesi.

6 . Tablo/Sekil/Grafikler/EKler
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

[C PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR 'YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik

ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

v

Valilik

Milli  Egitim Midirligi
Calisanlan

flce  Milli
Midiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

<~ < <

Ogretmenler ve Digerh/
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

<<

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
andarma)

Baymndirhk  ve Iskan

Mudiirligu

<~ <<
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Sosyal Hizmetler

Midirligii
Genglik ve Spor Miudiirliigii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari

N

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\': Tamam O: Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
(t\/;"
©
Paydas o k<) == & _
< > 3 o e 28D
= o o =] =
cvs A~ 5] A2p v QL
(a9 (753 — =) o (&)
> |5 |82 |2 S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi (1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
aralandiklari icin
Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve
0 hedeflerimize
ulasmak is
birligi yapacagimiz
kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin tiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalhidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°) B
=@l & Z] 3] 5B & &2 = o
_— . o =t o gl 5 1 od| < &= i Q
Uriin/Hizmet © = = =l g2 225 2T c =i
5 B = = &3} 5 o = @ =] (¢
=3 7| E| Ex| 73 z2 5| o
: = z =
2 2| z1 28 g | %% 2| %
8’. @, c: ~ @, V) c Ug =
3 = 2 g =) % @ S
3 & 2 © 3 =
2 2| 2| 8
Yararlania (Miisteri) £ = S
Ogrenciler N 0 N NN
Veliler \
Universiteler o 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saghik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N o o

v : Tamamu O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 68retmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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